
             皇 昌 營 造 股 份 有 限 公 司 

                    應 徵 調 查 表 

編號：                                          填寫日期：    年    月    日  

姓名  
出 生
日期 

 
身高： 

體重： 
血型  

 

戶籍
地址  

身份證

編號  

通訊
地址  

□原住民 

□身心障礙人士 

電話 行動電話 緊急聯絡人 緊急聯絡人電話 電子信箱 

     

語言 □國□台□英□日□其他            家庭狀況 □已婚(子女：   人)、□未婚 

學歷 

學校名稱 科系 畢或肄業 離校年月 證

照

訓

練 

科目 機關 時間 地點 

        

        

        

經歷 

服務處所 電話 職務 待遇 工作時間 離職原因 

    
自  年  月 起 

至  年  月 止  

    
自  年  月 起 

至  年  月 止  

應徵職務相關工作總年資：       年       月 

應    徵 

工作項目 
 

□預計報到日   年  月  日 

□通知錄取後       日 

希望待遇 交通 
 
工具 

 
        ~         

面談

紀錄 
 

核 

 

定 

 □不予錄取       □錄取 
部處
主管 

管理部 審核 決行 
分發單位： 

錄用職稱： 

待    遇： 

    
備 

註  

表號   人-02 

保管部門：管理部                      保管期限：離職後三年 

 
 

 
 
 

（
以
下
應
徵
者
勿
填
寫
） 



       

應  徵 調 查 表-2 

問     題 回      答 
一、是否役畢？（女性免答）。 □ 是   □ 否 

 

二、是否曾經在本公司工作？所在單位及擔任職務為

何？ 

□ 是   □ 否 

 

答： 

三、近期（半年內）是否有參加任何考試之計劃？何

種考試？  

□ 是   □ 否 

 

答： 

四、現在或近期（半年內）是否於下班後有進修或上

課之行為？何種課程？ 

□ 是   □ 否 

 

答： 

五、在本公司面試之同時是否有應徵其他公司？ □ 是   □ 否 

 

答： 

六、進入本公司工作後，若因工作上之需要是否可配

合公司異動職務、調派至外地工作及調整休假配

合加班？ 

□ 是   □ 否 

 

答： 

七、進入本公司前是否曾任何民、刑事或糾紛之不良

紀錄？ 

□ 是   □ 否 

 

答： 

八、進入本公司前是否曾有工作上之犯錯導致僱主遭

受損失？ 

□ 是   □ 否 

 

答： 

九、進入本公司前是否曾有其他重大疾病？ □ 是   □ 否 

 

答： 

十、進入本公司後，於職務範圍內，是否願意服從上

級之命令，恪遵職責，謹慎勤勉。 

□ 是   □ 否 

十二、進入本公司後，是否認真負責，絕無逾越職權

範圍，而造成公司損害。 

□ 是   □ 否 

十二、進入本公司後，於職務範圍內所知悉或持有之

營業機密，是否恪遵保守義務，絕無洩密情事，

縱然於離職後，亦負有相同責任。 

□ 是   □ 否 

 

 

十三、您如何得知本公司之招募消息？ 

 
□報章雜誌廣告  □人力網路  □親戚介紹   

□本公司同仁＿＿＿＿＿＿＿＿＿介紹 

□其他：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

十四、是否有親友在本公司任職？ 

 

□ 是   □ 否   

答：姓名_____________關係＿＿＿＿＿＿ 
 

上揭紀錄及應徵調查表經應徵人員親自填寫無訛，始簽捺如后，如有不實經查證屬實，公

司得以隨時免職處分，如因此影響業務推展並願負一切法律責任，絕無異議： 

應徵者簽名：                                 日期：民國     年    月    日 

表號   人-02 


